
1. Según el Manual 7 CEIS, en relación con la evaluación de riesgos del puesto de trabajo, ¿qué 
aspecto debe evaluarse inicialmente?
A) Los riesgos a los que puede verse afectado el propio trabajador
B) La estructura jerárquica del servicio
C) La política preventiva anual
D) El organigrama del servicio
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.1 Qué evaluar 

2. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la evaluación de las instalaciones determina:
A) La formación preventiva de los trabajadores
B) Las características de la instalación y el cumplimiento de la normativa de referencia
C) Las funciones de cada puesto operativo
D) La modalidad preventiva elegida
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.1.1 Evaluación de las instalaciones 

3. Según el Manual 7 CEIS, el cumplimiento de la legislación aplicable en las instalaciones supone 
que:
A) Se elimina la necesidad de evaluación del puesto
B) Los riesgos derivados de estas instalaciones están controlados
C) Se suprimen los controles periódicos
D) No es necesario analizar las condiciones de utilización
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.1.1 Evaluación de las instalaciones 

4. En relación con el Manual 7 CEIS, la evaluación de los equipos de trabajo analiza:
A) Exclusivamente los equipos de protección individual
B) Los equipos existentes y la documentación de los mismos
C) Únicamente los equipos eléctricos
D) Solo los vehículos del servicio
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.1.2 Evaluación de los equipos 

5. Según el Manual 7 CEIS, para cada condición analizada del equipo se debe incluir:
A) La valoración económica del equipo
B) El historial de averías
C) La medida preventiva propuesta
D) El organigrama del servicio
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.1.2 Evaluación de los equipos 

6. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la evaluación de riesgos derivada de la utilización de los equipos 
se realiza:
A) A nivel de servicio
B) A nivel de parque
C) A nivel de puesto de trabajo
D) A nivel de dirección
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.1.2 Evaluación de los equipos 

7. Según el Manual 7 CEIS, en la evaluación de las secciones se analizan:
A) Solo las condiciones ambientales



B) Las condiciones materiales y ambientales de los lugares de trabajo
C) Únicamente los riesgos psicosociales
D) Exclusivamente la señalización
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.1.3 Evaluación de las secciones 

8. En relación con el Manual 7 CEIS, la evaluación del puesto de trabajo tiene como finalidad:
A) Determinar los riesgos existentes y valorarlos
B) Establecer la política preventiva
C) Definir la estructura organizativa
D) Asignar recursos económicos
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.1.4 Evaluación del puesto 

9. Según el Manual 7 CEIS, la clasificación e identificación de los riesgos se expone:
A) De forma detallada y exhaustiva
B) De forma muy general
C) Solo para riesgos eléctricos
D) Exclusivamente para incendios
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2 Clasificación e identificación de los 
riesgos 

10. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, entre los riesgos ligados a la instalación se incluyen:
A) Estrés laboral
B) Fatiga mental
C) Caídas al mismo nivel
D) Burnout
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.1 Riesgos ligados a la instalación 

11. Según el Manual 7 CEIS, los lugares en los que se desarrolla la actividad en situación de 
intervención pueden suponer riesgos como:
A) Pantallas de visualización de datos
B) Iluminación escasa
C) Carga mental
D) Insatisfacción laboral
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.1 a) Lugares en los que se desempeña el 
puesto de trabajo 

12. En relación con el Manual 7 CEIS, entre los riesgos determinados en los equipos de trabajo se 
encuentra:
A) Estrés térmico
B) Exposición a agentes químicos
C) Contacto con elementos cortantes
D) Fatiga mental
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.1 b) Equipos de trabajo 

13. Según el Manual 7 CEIS, la evaluación del puesto de trabajo determinará si se desarrollan 
actividades con:
A) Únicamente energía eléctrica



B) Cualquier tipo de energía
C) Solo energía térmica
D) Energía nuclear
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.1 c) Energías utilizadas 

14. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, en las actividades de extinción de incendios se determinan 
riesgos como:
A) Incendio y quemaduras
B) Estrés postraumático
C) Ruido
D) Vibraciones
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.1 d) Extinción de incendios 

15. Según el Manual 7 CEIS, el análisis de trabajos en altura determina riesgos de:
A) Exposición a agentes químicos
B) Estrés laboral
C) Caídas al mismo nivel y a distinto nivel
D) Contacto eléctrico
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.1 f) Trabajos en altura

16. Según el Manual 7 CEIS, la exposición, manipulación o contacto con agentes químicos puede 
producir:
A) Fatiga mental
B) Estrés laboral
C) Exposición a temperaturas extremas
D) Exposición a agentes químicos por vía inhalatoria y dérmica
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.2 a) Exposición a agentes químicos 

17. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la inhalación de humos y gases derivados de procesos de 
combustión se considera un riesgo ligado a:
A) Agentes químicos
B) Agentes biológicos
C) Radiaciones ópticas
D) Ruido
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.2 a) Exposición a agentes químicos 

18. Según el Manual 7 CEIS, el índice de incidencia representa:
A) El número total de accidentes
B) El número de accidentes sin baja
C) El porcentaje de accidentes graves
D) El número de accidentes con baja por cada cien trabajadores
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado Índice de incidencia 

19. Según el Manual 7 CEIS, la exposición a temperaturas ambientales extremas puede provocar:
A) Estrés postraumático
B) Exposición a agentes físicos
C) Burnout



D) Contacto con sustancias corrosivas
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.2 b) Exposición a condiciones 
climatológicas adversas 

20. Según el Manual 7 CEIS, las funciones operativas de los puestos suelen encontrarse reflejadas en:
A) Las evaluaciones de riesgos
B) Los partes de intervención
C) Los informes de siniestralidad
D) El Reglamento y/o la Relación de Puestos de Trabajo
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.1 a) Funciones del personal 

21. En relación con el Manual 7 CEIS, el riesgo derivado de la intemperie se determina por:
A) La carga de trabajo mental
B) La exposición a vibraciones
C) La exposición a condiciones climatológicas adversas
D) La manipulación de cargas
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.2 c) Intemperie 

22. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el contenido mínimo del Plan de Prevención viene definido, entre 
otros, por:
A) El reglamento interno del servicio
B) El convenio colectivo
C) El manual de autoprotección
D) El RD 39/1997 en su artículo 2
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2 La evaluación 

23. Según el Manual 7 CEIS, en tareas de salvamento y rescate puede existir riesgo por:
A) Radiaciones ionizantes
B) Exposición a agentes biológicos
C) Estrés térmico
D) Pantallas de visualización de datos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.2 d) Agentes biológicos 

24. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los trabajos de oxicorte pueden implicar:
A) Exposición a agentes químicos
B) Exposición a radiaciones ópticas
C) Manipulación manual de cargas
D) Vibraciones del cuerpo completo
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.2 e) Radiaciones ópticas 

25. Según el Manual 7 CEIS, la política de prevención busca:
A) Reducir costes económicos
B) Incrementar la productividad
C) Mejorar la organización del servicio
D) Promocionar la mejora de las condiciones de trabajo
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.2.2 Política preventiva, objetivos y metas 



26. Según el Manual 7 CEIS, la exposición diaria al ruido superior a 80 dB(A) determina:
A) Riesgo de estrés térmico
B) Riesgo psicosocial
C) Riesgo de exposición a agentes físicos (ruido)
D) Riesgo químico
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.2 f) Ruido 

27. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los objetivos anuales del sistema de gestión preventiva deben 
orientarse a:
A) Incrementar la plantilla
B) Aumentar la inversión
C) Mejorar la imagen institucional
D) La reducción de la siniestralidad
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado posterior a Tabla 11 

28. Según el Manual 7 CEIS, la actividad productiva del servicio se determina, entre otros aspectos, 
mediante:
A) El análisis de la vigilancia de la salud
B) La evaluación de los riesgos psicosociales
C) La planificación de la formación
D) La descripción del servicio prestado
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.2.1 Actividad y características del servicio 

29. En relación con el Manual 7 CEIS, la manipulación manual de cargas puede provocar:
A) Fatiga mental
B) Trastornos músculo-esqueléticos
C) Estrés postraumático
D) Radiaciones no ionizantes
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.3 a) Manipulación de cargas y aplicación 
de fuerzas 

30. Según el Manual 7 CEIS, uno de los requisitos de la política preventiva es:
A) Priorizar la protección individual
B) Reducir el número de trabajadores
C) Eliminar los riesgos económicos
D) Incluir un compromiso de cumplir con la legislación vigente
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.2.2 Política preventiva, objetivos y metas 

31. Según el Manual 7 CEIS, las vibraciones del cuerpo pueden generar:
A) Trastornos músculo-esqueléticos
B) Explosiones
C) Incendios
D) Contactos eléctricos directos
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.3 b) Vibraciones del cuerpo 

32. Según el Manual 7 CEIS, las entidades que prestan el servicio de prevención y extinción de 
incendios deben:



A) Externalizar toda la prevención
B) Limitar la prevención al personal operativo
C) Aplicar la prevención solo en intervención
D) Integrar la prevención en el servicio implicando a todos los niveles jerárquicos
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2 La evaluación 

33. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los factores psicosociales pueden provocar:
A) Caídas a distinto nivel
B) Estrés laboral
C) Exposición a agentes químicos
D) Contacto térmico
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.3 c) Factores psicosociales 

34. En relación con el Manual 7 CEIS, el organigrama del servicio:
A) Sustituye al Plan de Prevención
B) Es opcional
C) Se utiliza solo en servicios privados
D) Representa un instrumento eficaz indicativo del flujo de comunicación
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.1 Estructura organizativa del servicio 

35. Según el Manual 7 CEIS, la seguridad vial analiza riesgos como:
A) Estrés térmico
B) Accidente de tráfico en misión
C) Radiaciones ópticas
D) Exposición a vibraciones
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.2.3 d) Seguridad vial

36. En relación con el Manual 7 CEIS, el Plan de Prevención debe contener información que permita:
A) Evaluar la siniestralidad
B) Determinar los objetivos anuales
C) Analizar la carga de trabajo
D) Identificar la entidad que se evalúa
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.1 Identificación de la entidad 

37. En relación con el Manual 7 CEIS, la Evaluación de Riesgos deberá determinar:
A) Únicamente la estructura organizativa
B) La valoración del riesgo
C) La política preventiva
D) El presupuesto anual
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.3 Evaluación y plan de control 

38. En relación con el Manual 7 CEIS, la política de prevención debe:
A) Revisarse cada cinco años
B) Ser confidencial
C) Limitarse a la dirección
D) Ser conocida, comprendida y mantenida al día por todos los niveles jerárquicos



Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.2.2 Política preventiva, objetivos y metas 

39. Según el Manual 7 CEIS, la valoración del riesgo puede ser:
A) Baja o alta
B) Leve o grave
C) Trivial, tolerable, moderado, importante o intolerable
D) Temporal o permanente
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.3 Evaluación y plan de control 

40. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la Evaluación de Riesgos debe interrogar sobre:
A) La estructura salarial
B) La existencia o no de procedimientos internos
C) El régimen disciplinario
D) El horario laboral
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.3 Evaluación y plan de control 

41. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la relación del personal debe incluir:
A) Únicamente al personal operativo
B) Solo al personal funcionario
C) Exclusivamente al personal de intervención
D) El puesto que desempeña cada trabajador
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.2.1 Actividad y características del servicio 

42. Según el Manual 7 CEIS, los procedimientos internos deben contemplar aspectos como:
A) La evaluación económica del servicio
B) La información y formación a los trabajadores
C) El régimen de vacaciones
D) La contratación de personal
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 1.3 Evaluación y plan de control 

43. Según el Manual 7 CEIS, el Plan de Prevención es:
A) Un documento de carácter voluntario
B) Un registro de accidentes laborales
C) Un listado de riesgos del puesto
D) El medio que permite integrar la actividad preventiva en el sistema de gestión de la organización
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2 La evaluación 

44. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las fichas de funciones del puesto deben identificar:
A) El salario
B) El horario
C) El nivel de formación
D) La denominación del puesto
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.1 a) Funciones del personal 

45. Según el Manual 7 CEIS, las funciones y responsabilidades en materia preventiva se desarrollan a 
partir de:



A) Las directrices internas del servicio
B) Las instrucciones del jefe de parque
C) Los acuerdos sindicales
D) Las indicaciones que recoge la normativa de aplicación
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.1 b) Funciones y responsabilidades en PRL

46. Según el Manual 7 CEIS, en relación con el Comité de Seguridad y Salud, una de sus facultades y 
competencias es:
A) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas de 
prevención de la empresa
B) Garantizar la consulta, participación e información de todos los trabajadores del servicio
C) Cumplimentar, junto con el servicio que realiza el Plan de PRL, el modelo de relación de personal
D) Guardar constancia documental del uso de los EPIs por parte de los trabajadores
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.1 b) Funciones y responsabilidades en 
materia de prevención de riesgos laborales (Comité de Seguridad y Salud) 

47.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los Delegados de Prevención pueden:
A) Notificar a la Autoridad correspondiente los daños a la salud de los trabajadores a través de los 
sistemas reglamentarios
B) Aprobar el Plan de Prevención de Riesgos Laborales
C) Acompañar a los Inspectores de trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen a los centros 
de trabajo
D) Definir los requisitos de compra de máquinas y equipos de trabajo, productos químicos y equipos 
de protección individual
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.1 b) Funciones y responsabilidades en 
materia de prevención de riesgos laborales (Delegados de prevención) 

48.Según el Manual 7 CEIS, el recurso preventivo deberá:
A) Permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situación que 
determine su presencia
B) Ser consultado por el empresario acerca de las decisiones a que se refiere el Art. 33 de la LPRL
C) Establecer los objetivos y metas a alcanzar en materia de prevención
D) Representar un instrumento eficaz indicativo del flujo de comunicación
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.1 b) Funciones y responsabilidades en 
materia de prevención de riesgos laborales (Recurso preventivo) 

49.En relación con el Manual 7 CEIS, entre las actuaciones de “Adquisición de Productos” se incluye:
A) Analizar las consecuencias que podrían ocasionar las posibles distracciones o imprudencias no 
temerarias
B) Disponer de la planificación anual de las actividades de vigilancia de la salud
C) Comprobar el cumplimiento de dichos requisitos a la recepción de los productos adquiridos
D) Establecer los objetivos anuales del sistema de gestión de la prevención
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.2 Organización de la producción. Prácticas 
y procedimientos organizativos (2. Adquisición de Productos) 

50.Según el Manual 7 CEIS, el RD 604/2006 establece que el Plan de Prevención de Riesgos Laborales 
debe ser:



A) Aprobado por la dirección de la empresa, asumido por toda su estructura organizativa y conocido 
por todos sus trabajadores
B) Elaborado únicamente por el Comité de Seguridad y Salud
C) Redactado solo para servicios con centros de trabajo privados
D) Sustituido por la memoria anual del servicio de prevención
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 5, apartado 2.3.4 Aprobación y asunción del compromiso 
de asunción del Plan de PRL 


